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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera detallada las
actividades que se desarrollaron durante MAYO DEL 2026, lo anterior dando cumplimiento a las
actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y
se adjunta registro fotogréfico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOQOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Planificar v ejecutar acciones de sensibilizacidn y educacion dirigidas a actores
estratégicos, autoridades locales, comunidades y empresas, orientadas a fortalecer capacidades y
promover practicas de mitigacion y adaptacién al cambio climético, en el marco del proyecto.

Acompafie la generacién de ‘acciones estratégicas con el propésito de gestionar alianzas con
empresas del Valle de! Cauca, con un enfoque claro en la-proteccion y el bienestar animal, integrando
impacto social, reputacién corporativa y sostenibilidad, contribuyendo asf, a la gestién integral de

cambio climatico. . = .0
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Ejemplo empresarial;

. Supermercados, veterinarias, marcas de alimentos, restaurantes pet-friendly.

. Campanas tipo: “Compra con propésito: cada factura ayuda a un animal’.
Impacto:

. Mejora de imagen corporativa, aporte a la gestion del cambio climatico

. Fidelizacién de clientes

. Recursos sostenibles para el bienestar animal, con impacto al cambio climatico

Investigue sobre la estructuracion de un Cluster empresarial con enfoque en la proteccion y bienestar
animal en el fortaleciientc de acciones de valor social sobre el cambio climatico.



1. Conceptualiza y define el proposito del cidster, ejemplo

Optimizar servicios veterinarios.

Creacion de productos sostenibles para animales (alimentos, accesorios, medicinas).
Educacién en bienestar animal.

Reduccion de abandono y maltrato.
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Proposito clarc = mucho mas facil conseguir aliados y financiacion.

2. Identifica y retine los actores clave
Un cluster es una red de organizaciones que trabaja junta, Piensa en incluir:

Clinicas veterinarias y profesionales de salud animal.

Refugios, ONG y grupos de rescate.

Empresas de productos (alimentos, accesorios, medicinas).

Universidades con programas de veterinaria o biologia.

Entidades publicas (alcaldfas, secretarias de desarrolio econémico y ambiente).
Cémaras de comercio y asociaciones sectoriales.

Organiza una reunion inicial para conocer intereses, expectativas y capacidades.

3. Realiza un diagndstico del sector
Antes de construir, debes entender el ecosistema. Puedes hacer:

» Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).
» Mapeo de empresas y actores existentes en Valle del Cauca.
» Revisidn de brechas de mercado (;qué falta en la cadena productiva?).

Esto te ayudara a;
»  Definir prioridades.
» Establecer metas medibles,
» Demostrar impacto potencial a aliados v financiadores.

4, Disefia la estructura del clister
Una vez tengas aliados y diagnéstico, define como va a operar:

Mision y visién
Objetivos estratégicos
Modelo de gobernanza

Junta directiva

Comité técnico

Roles y responsabilidades

Reglamento interno

Plan de accién 1-3 afios (actividades concretas)
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5. Crea alianzas estratégicas

Con sector plblico:

Alcaldias

Gobernacién del Valle del Cauca
Secretarias de salud y ambiente
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Pueden apoyar con:
s espacios
s campafias de educacién
e financiacién publica

Con sector académico:

Universidades como;

Universidad del Valle

Universidad Autdénoma de Occidente
Universidad San Buenaveniura

Pueden aportar:
¢ investigacién
« practicas profesionales
= capacitacion

Con organizaciones infernacionales:
Animal Welfare Foundation, World Animal Protection, etc.

6. Busca fuentes de financiacion

Puedes acceder a recursos de:

Convocatorias publicas (minciencias, Gobernacion, alcaldias)
¢ Fondos de desarrollo econémico

e Patrocinios privados

+ Crowdfunding o donaciones

Prepara un pitch con:
+ Diagnéstico del sector
» Potencial de impacte
+ Plan de sostenibilidad financiera

7. Implementa proyectos piloto
Empieza con iniciativas pequefias para ganar traccién:

Jormadas de adopcién

Talleres de bienestar animal

Plataforma de servicios de bienestar animal
Feria de productos eco-friendly para mascotas

Eso genera resultados rapidos, que ayudan a atraer mas apoyo.

8. Comunicacion v visibilidad



Para crecer, necesitas que {e conozcan:

Marca v sitio web del clister
Redes sociales
Contacto con medios locales
Eventos y ferias
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Cuenta historias reales de impacto animal y empresarial

9. Medicién de impacto
Define indicadores para medir tu éxito, por ejemplo:

Ndmero de empresas integradas
Empleos generados
Adopciones logradas

* Reduccién de casos de maltrato
« Ventas totales del clister

Esto {e ayudara a ajustar estrategias y demostrar resultados.

10. Plan de escalabilidad
Una vez consolidado en el Valle del Cauca, podrias:

e Perfilar al cllster como referente nacional.
¢ Replicar el modelo en otras regiones.
¢ Crear una red de cliisteres de bienestar animal,

Acompafie la presentacion de avances sobre la estructuracién del Cluster empresarial con enfoque en la
proteccién y bienestar animal en el fortalecimiento de acciones de valor social sobre el cambio climético.
Reunién Camara de Comercio, trabajo base de datos.

BASE DE DATOS CAMARA DE COMERCIO - CLUSTER PYBA
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Invitacidn Aliados
Proteccion y Bienestar
Animal 2024-2033

Ordenanza 612 de 15 de Junio 2023

Analisis y revision propuesta defitiva de Brochure Empresarial “ ALIADOS ESTRATEGICOS”

Participe de la propuesta definitiva de Brochure y presentacin PYBA, para el envio a las empresas
segmentadas que haran parte del Cluster empresarial.
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ACTIVIDAD 2, Promover la coordinacion interinstitucional y publico-privada, con e! fin de alinear
iniciativas y capacidades hacia los objetivos del proyecto, fortaleciendo la concientizacidn sobre el cambio
climatico y la generacion de valor social.

Elabore la matriz de empresas que participaran en el proyecto con diferentes estrategias de

Comunicacién y Marketing Digital sobre el cambio climético con enfoque en la proteccién y bienestar
animal

Objetivo: Educar y generar conciencia usando canales digitales.




Actividad:

. Desarrollo de campafias digitales conjuntas:

. Contenido educativo (videos, reels, infografias)

. Historias de rescate patrocinadas por marcas

. Influencers locales comprometidos con la causa animal

Resultados esperados:

. Mayor alcance social
. Posicicnamiento ético de las empresas
. Cambic de comportamiento en consumidores

BASE DE DATOS DEFINITIVA - CLUSTER PYBA - 2026
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ACTIVIDAD 3. Apoyar iniciativas y actividades alineadas con los objetivos del proyecto, mediante una
articulacion interinstitucional y la participacién activa de organizaciones privadas, promoviendo la
implementacion de la estrategia (RSE) empresarial que confribuya a la descarbonizacion, la adaptacion al
cambio climatico y el fortalecimiento de la resiliencia local.

Participe en la mesa interinstitucional de proyeccion y bienestar animal, donde se pretende realizar un
trabajo articulado con todas la dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.




Acompaiie la planificacion estratégica, para la gestion de alianzas publico-privadas con enfoque en la
proteccién y bienestar animal, que contribuya a la gestion del cambio climatico

Objetivo: Escalar el impacto social mediante cooperacion intersectorial.

Actividad:
. Articulacion entre:
. Empresas
. Alcaldias del Valle delf Cauca
. Fundaciones y ONG animalistas
. Proyectos como:
. Control ético de poblacién animal
. Educacion comunitaria
. Infraestructura para refugios

Participe en diferentes charlas con enfoque de educacion ambiental que contribuya al cambio climatico y
la proteccion y bienestar animal

ESTRATEGIAS RELEVANTES DE REDUCCION DE GE| — ICONTEC - CVC

ACTIVIDAD 4 . Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién,

o Participé de las diferentes capacitaciones respecto al MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION, donde se presenta todo lo referente a la gestion Institucional, lo cual genera
resultados que atienden los planes de desarrolio, garantizan los derechos y resuelven las
necesidades y problemas de los ciudadanos.
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ACTIVIDAD 5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor
del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

Elabore la definicion y tutorial para realizar el correo masivo a la BASE DE DATOS — CLUSTER PYBA



El mailing de markesing (tambiéh lamado emall marketing) es unz estrategia de TUTORIAL MAILIRG DE MARKETING
comunicacidn digitai que consiste en enviar cormeos elecirdnicos a una base de .
e I os o de " N de mores. Lo primare que ss dabe hacer ss ofsar un archive en BExcel con la lista de los
¥ curmclps. nambre: ¥ campos que van a lren o comeo que debeon cambiar en cada
e,

contactes con fines )

En pocas pelabras: &5 user el comes slectrénics como canal directo pars conectar
con clienles ¢ polenciales cliantas.

Para qué sirve

Se utifiza principaimente para: o

CORAEC CIUDAD MONTO
i i ‘Santiago: 10000

Promoclonsar productos o servicios

Infermar novedades o lanzamlentos

Fideiizar clientes

Generar venias

Invitar a eventos ¢ campafias {como {a que estds construyendo ded ¢jysien

e e a0 9

Tipos e mailing mas corbunes

« Promoclonal: ofertas, descuentes, campaiios E:::m%&‘::ﬁ{ m,ﬁ; m’m 6 dei cormea, dajando un Bspacio an
+ Informativo (newsletter): nolictas, contenido de valor

« Rslacional: agradecimientos, bienvenida, seguimiento
= Automatizade; correos que se envian segln aceiones del usuario

Ejemplo sanclla
Una empresa del Valle podria enviar un comrec a olras smprasas diclando:

‘S¢ perte del Cllster de Proteccién y Blenester Animal y fortalecs hu impacte Lormal Axada)

secial...” Limate
- Ml ek Lt e RN W LA CIOmd O wadedl dobe esahins &l moris
Eso es malling de marketing. B .TON SR VIO RN T P

Elabore el mensaje Institucional ( Campafia de Expectativa) para realizar el inicio del proyecto —
CLUSTER PYBA.

Asonto; Muy pronto und slHanza emprasaris] gue trensformard ef blonostor animatl on ol
Valie.

Eatimado/a,

En o Vaille dol Cauca esta por gestarss una inlciative que marcari un antea y un despuds
an kb forma on qud as oMmPproses So conoctan con 8u ontorne, su propdsito y Ia
sostonibilicdad.

Muy pronto se dora a conocer e Gitstor dog Pr W v B Ao I, un espacico
qua intagrara al sector empresarial en tormo a accionez concretas, modibles v de alto
Impaocto., ortentad a la pr 16N de lox aninrralas vy la construccidén de una sccledad mas
coneclanma, responsable y sostenible.

Haoy. mae que nuhoa, las organizacionos Hdoroa sstian sntendionde quea su valor Ne 0l oo
mide on roesuliados flnancloros, sino tomblidn on au capacidad da gonasrnr blanestar v
conflanza en la comunidad. Este Closter 3ord una oportunided eatmtéglen para:

Fortalecer ol posiclonamlento da marca a través de cauaas con altce valor scclal
Integrar practicas do sostenibilldad ¥y responsabilldad empresarial

Conectar con nuevas audiencias desrda la empatis v o propoaite

Sanarar vipacio ronl on of territario

e

En los pradximos dias astaremos companrtiando mas infarmacién sebhbra come Su ompross
podrd hacer parte de esta Iniclativa gue unira voluntades para genarar ransformacion.

Lo invitnmors a estar atento v Ser protagonista da osts apuosta que busca dojar hualla on ol
Valie daol Caucs, manifestante su Interés a raves dol acuse do recibo deol corrpo elactrénico.

Cordlalimonte,
Nombre/Entidad

rgo
Informacién de contacto

#aee 150r) RADRTSALDS
HARRINSON CERON DAVALOS

CC. 94446364 DE CALI - VALLE
CONTRATISTA.







